0 ﬁ Somogyi TISZK Kodzép- és Szakiskola
) X R ) . :
;f‘ 7 DRAVA VOLGYE KOZEPISKOLAJA

“« X
o ANO 7570 Barcs, Latinca S. u. 13.

MINOSEGIRANYITASI PROGRAM
ERTEKELESE
2008-09-ES TANEV

Készitette: Madarasz Zsuzsanna
lgazgathé



1. Az IMIP értékelésének rendje a tagintézmények esdién:

Az minden

Intézmeényi Mirbségiranyitasi Program veégrehajtasat tanégérnvé a
tagintézmények nevéiestilete, és sziilszervezete is véleményezi, értekeli. A nétestilet
az eév végi tanévértékelértekezlet keretében késziti el értékelését. A MiRekelése
hatarozza meg azokat az intézkedéseket, amelyebshjak, hogy az iskola szakmai

celkitizesei és ritkodése folyamatosan kozelitsenek egymashoz.

Az IMIP-ben foglalt miségcélok, rovid- és hosszu tavu tervek, valamirferantarto

elvarasai hatdrozzak meg a teljesités soran vgtaaté tagintézményi feladatokat.

Feladatok:

Felebsok, kozremikodok:

Megvalbsulas hatarideje:

Az intézmény midiségiranyitasi
rendszerének alkalmazasa, a
folyamat figyelemmel kisérése

igazgato, a mitségi korok
vezebi és tagjai

folyamatos

A humaneéforrassal valo hatékony

gazdalkodas

igazgato, adigazgatd, mint
munkaltatd jovahagyasa alapja

}‘]olyamatos

A tehetségekkel, a hatranyos

helyzetiekkel valé egyenrangu osztalybnokok, szaktanarok folyamatos
torodés.

Az élethosszig tarté tanulasra valo

felkeszites palyaorientacio, a szaktanarok, osztagmokok folyamatos

palyavéalasztas segitese
palyakovetés megvaldsitasa.

Készségek, képességek magas
szinti fejlesztése, tovabbfejlesztés

szaktanarok, oszta§mokok,
 konyvtaros tanar, szabadid
'Szerved

tanorékon és szabadon
valasztott foglalkozasokon
az egész tanév soran

A beiskolazas tudatos tervezése,
tagintézmeényi szinten a TISZK
beiskolazasahoz illeszkedve.

igazgatd

minden tanév oktoberében
februarjaban, marciusaban

Folyamatos évenkénti tervezett,
bels ellerbrzés, mérés, értékelés

igazgatod, igazgatohelyettesek,
munkakdzdsség vedit

éves terv alapjan




Esélyegyeriiségi intézkedési
tervben megfogalmazottak
érvényesitése.

igazgatd, osztalghok, gyer-
mekvédelmi felgls

2009. januar 16t

Tanuloi lemorzsolédas
megebzésére program kidolgozass:
mentorélas.

jgazgato, osztalphokok

2009. januar Bt

Kommunikécio és egyutthkodés
hatékonysaganak novelése a

sziiBkkel és tarsadalmi igazgatd, nevétestilet folyamatos
partnerekkel.

A szakképzés szerkezeti és tartalmi

véltozasainak nyomon kovetése, aigazgatd, szakmai igh., folvamatos
célok feladatokka bontéasa, beépitésevebtestilet y

az intézmény munkajaba.

A képzésben érdekelt szocidlis, iqazaats. szakmai iah

gazdasagi partnerekkel valo gazgato, an. folyamatos

egyuttrmikodés.

nevebtestilet

A feladatok végrehajtasanak, a tkibtt célok megvalosulasanak értékelése alapjan

hatarozhatok meg a tovabbi feladatok, illetve seflesetén a fejleszintézkedések.

Feladatok:

A megvalésulas értékelése:

Fejleszi intézkedések,
hatarid 6, felelosok:

Az intézmény midiségiranyitasi
rendszerének alkalmazasa, a
folyamat figyelemmel kisérése.

A minéségiranyitasi rendszer
tudatos alkalmazasat, a
kilonboz folyamatok
figyelemmel kisérését nem
sikerdlt az idei tanévben a
megfele6 médon végrehajtani.
Az IMIP-ben megfogalmazott
elvaradsoknak az intézmény
altalaban megfelelt, de a
visszacsatolas tobbnyire
hianyzott.

A mingségi kor(ok)
Ujraszervezése, az értékelg
teljeskofi megvalésitasa az
IMIP-ben foglaltak alapjan,
a mingségiranyitasi
feladatok tudatositasa a
nevebtestiletben.

A programban foglalt
mérések elvégzése.

Hi: 2009. szeptember 30.
F: igazgato

S




A humaneéforrassal valo hatékony

gazdalkodas.

Az intézményben a
pedagbégusok létszama és
végzettsége a helyi
tanterviinkben meghatarozott
feladatoknak megfelél A
képzési szerkezet valtozasabo
azonban Ujabb igények
jelentkeznek, a hatékony
gazdalkodas miatt @yben
részesitjik a kétszakos tanaro
alkalmazaséat.

A szakmai €s modszertani
fejlesztésre minden terileten
szikség van.

A pedagogusok
tovabbképzéseken valo
részvétele. (A TAMPOP
projekt és a beiskolazasi
tervben foglaltak alapjan.)

kHi: folyamatos
F: igazgato

A tehetségekkel, a hatranyos
helyzetiekkel valé egyenrangu
torodés.

A tehetséggondozas hosszé id
Ota kiemelt és eredményes
tevékenységként van jelen az
iskolaban.

A tehetséggondozéassal
egyenrangu feladatként kezelj
a tanulasban lemarado
diakoknak val6 segitségnyujtas
Korrepetalasok, felkésit
foglalkozasok szervezésével
segitjuk ezt a munkat. A
hatranyos helyzet és a tehetsé
nem zarja ki egymast, mint
ahogy a tanulasi nehézség sen
jar feltétlendl egydtt a hatranyo
helyzettel. A feladatot komplex
maodon kell kezelni.

Bizonyos terileteken
(torténelem, féldrajz és
idegen nyelvek) a
tehetséggondozé munka
készeként a tanulmanyi
versenyekre valo
felkészités.

Az iskolaba érkez 7.,
illetve 9. osztalyos tanuldk
tudasszintjének felmérését
gminden tantargybdl el kell
varni.

n
4Hi: folyamatos

F: igazgatd, mk. vezék

Az élethosszig tart6 tanulésra valg

felkészités palyaorientacio, a
palyavalasztas segitése
palyakovetés megvaldsitasa.

A szakkozépiskolaba beiratkoz
tanuldk altaldban kitartanak a
valasztott szakma mellett, a
fels6oktatasba jelentkék is a
szakiranyt valasztjak. A
.palyaelhagyok” aranya 5-10%
A tovabbtanulast emelt szint
érettségire valo felkésait
foglalkozasokkal, a valasztast
fels6oktatasi intézmeények
tajékoztatd dladasai, ismertéi
altal is segitjuk.

Osztalytnoki orakon és
egyéb keretek kozott segits
szikséges a tanulok
valasztasat, illetve az
allaskeresési technikak,
lehetiségek ismertetésével
segiteni a munkaba
allasukat. Kapcsolatokat
szukséges kiépiteni a
munkaligyi kbzpontokkal,
illetve palyavalasztasi
tanacsadé tevékenységet
folytatd szervezetekkel.

O

Hi: folyamatos
F: iskolavezetés,
osztalybnokok, gyermek- é
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ifjlasagvédelmi feldls




Készségek, képességek magas

szinti fejlesztése, tovabbfejlesztés

Az iskola szamtalan lehidéget
nyujt ezen a terileten a tanéra
kivili tevékenységek,

szabadids elfoglatsagok széleg

ori kinalataval. Efsiteni kell
azonban ezen tevékenységek
tandrai keretben tortén
megvalosulasét.

1A tanérakon valé
differencialt foglalkozasok,
a tanulokkal val6 egyéni

foglalkozas afsitése.

Hi: folyamatos
F: iskolavezetés

A beiskolazas tudatos tervezése,

tagintézmeényi szinten a TISZK
beiskolazasahoz illeszkedve.

Az intézmény képzési

szerkezetét a valtozo igényekhdeiskolazasi

igazitani sziikséges.

A tanuldk koérében kevésbé
népszei, de a
munkaeépiacon keresett
képzéseink (vizugyi)
esetében az eddigi

tevékenységuinket fejlesztgni
szikséges.

Hi: 2009. november
F: igazgato, szakmai igh.

Folyamatos évenkénti tervezett,

bels) ellerbrzés, mérés, értékelés.

Az ellersrzési
tevékenységiinket minden
terlletre kiterjeden fejleszteni
szilkséges, az éves elberesi

terv megvalositdsa csak részbegrtékelési tervét el kell
tortént meg. A mérési, értékelésiésziteni és a

rendszer a tanév kezdetére ne
alakult ki, a végrehajtast a tané
kdzbeni modositasok
nehezitették.

A kovetked tanév elején a
hatélyos IMIP, illetve anna
tagintézmeényi kiegészitése
alapjan a j6g tanévi

ellemdrzési, mérési és

megvaldsulasat
folyamatosan nyomon kell
kdvetni.

Hi: 2009. szeptember 1.,
illetve folyamatos

F: igazgato.

Esélyegyertiségi intézkedési
tervben megfogalmazottak
érvényesitése.

A tanév soran elkésziilt az
intézmény esélyegyefdeqgi
terve a fenntartdi intézkedési
terv alapjan.

A HH, illetve a HHH tanulék
esetében a szikséges és
lehetséges nyilvantartast
elkészitettuk.

Az esélyegyerdiségi tervben
meghatarozott célok és
feladatok megvaldsulasat, az
abban foglalt feltételek
érvényesitését a gyermek- és
ifjusagvédelmi feldls kiséri
figyelemmel.

A gyermek- és
ifjusdgvédelmi tevékenyseég
tovabbi e6sitése

Hi: folyamatos
F: igazgato.




Tanuloi lemorzsolédas
megebzéseére program kidolgozasa
mentoralas.

részére korrepetalasokat,
felzarkoztato foglalkozasokat
aszervezink.

Az Utravalo
Osztondijprogramban vald
részvétellel is tamogatjuk a
tanuldinkat.

A tanulasi nehézségekkel kidzd
a tanulasban lemaraddé tanulok

A megléw tevékenységek
tovabbi fejlesztése.

Hi: folyamatos
F: iskolavazetés, gyermek-¢
ifjusagvédelmi feldls,
nevebtestulet.

Kommunikécio és egyutthkodés
hatékonysaganak novelése a
szubkkel és tarsadalmi
partnerekkel.

Az IMIP-ben meghatarozott
elégedettségi méréseket nem

kiforrott és jol mikodod
rendszere van, amelyet a tané
soran sikerrel alkalmaztunk.

végeztik el az idei tanévben, g
tevékenység egyéb teriileteine

Az elégedettségi mérések
kidolgozasa, a hozza
kapcsolédé
tevékenységrendszer

Ko 2 2
elkészitése.

Hi: kbvetked tanév végéig
F: igazgato

A szakképzés szerkezeti és tartaln
valtozdsainak nyomon kévetése, a
célok feladatokka bontésa, beépité
az intézmény munkajaba.

Az (j, moduléaris szerkeZzét
nszakmai programok alapjan
elkészilt a helyi tanterviink,
gdietve ennek részeként a
szakmai program minden
képzésiink esetében.

Az elkészllt programok
megvaldsitasa.

Hi: folyamatos
F: szakmai igh.

A képzésben érdekelt szocidlis,
gazdasagi partnerekkel valo
egyuttnikodés.

A tanév soran sikerlt
fenntartani és fejleszteni a
kapcsolatrendszertinket, a
szakmai egyuttiikodés
folyamatos és hatékony az
erdészeti és a vizlgyi
szervezetekkel.

Az egylttniikddés tovabbi
fejlesztése, a drama

tagozathoz kapcsol6doan @
lehetséges szakmai partne
felkutatasa.

Hi: folyamatos
F: iskolavezetés

2. Az orszagos mérés, értekelés eredményeinek értélssé

Az iskolankban szakkdzépiskolai, illetve gimnaziuképzés folyik. A hatosztalyos

gimnaziumi képzés miatt a 8. osztalyos felmérésbedszt vettink.

Az eredmeények alapjan intézkedési terv készités@ms szikség, a mérések eredményét az

érintett munkakozosségek (real, human, idegen pyélszletesen elemezték.



Eredmeények:

8. osztély Matematika Szévegértes
Orszagos étlag 497 506
Iskolai atlag 530 534
Hatosztalyos gimnazium 530 534
Hatosztalyos gimnaziumok|
] 569 578
orszagosan
10. osztaly Matematika Szbvegértés
Orszagos atlag 498 497
Iskolai atlag 507 501
Hatosztalyos gimnazium 550 567
Hatosztalyos gimnaziumok|
i 581 583
orszagosan
Négyosztalyos gimnazium 543 567
Négyosztalyos gimnaziumo
d y, J 534 551
orszagosan
Szakkdzépiskola 485 477
484 491

A minéségiranyitasi program végrehajtasanak értékelésgvatvebtestilet és a sziil

munkakozdsség egyetértett és azt elfogadta:

Barcs, 2009. junius 29.

Remes Gabor
KT elndk

Madarasz Zsuzsanna

igazgato

Szamonek Zoltan

SZM elnoke




